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Allegato B/3 all’Avviso 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 

innovativi” 

ALLEGATO B/3 ALL’AVVISO 

   GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto il supporto tecnico-organizzativo 
 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a _________________________________ 

il ______________________ residente a ________________________________________________ (____) Via/Piazza _________________________ 

__________________________________________n. _________ Codice Fiscale _______________________________________________________, 

in qualità di [indicare qualifica] ______________________________________________________________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove 

dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 

46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali e formative, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso: 
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Tabella 3: INCARICATO DEL SUPPORTO TECNICO-ORGANIZZATIVO 

CRITERI DI SELEZIONE e MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

DESCRIZIONE 
AUTOVALUTAZIONE del 

CANDIDATO 
RISERVATO 

Titoli di studio 
 

Si valuta un solo titolo 
tra: 
- Diploma di scuola media 
superiore (max 1 punto) 
- Laure triennale (max 3 
punti) 
- Laurea vecchio 
ordinamento/magistrale/ 
specialistica in base alla 
votazione finale: 
Da 90 a 100, 5 punti 
Da 101 a 109, 7 punti 
110, 9 punti 
110 e lode, 10 punti 

 

(max 10 punti) (max 10 punti) 

Dottorato di ricerca (si 
valuta un solo titolo) 

 

(max 10 punti) (max 10 punti) 

Master di I livello, 5 p.ti  
Master di II livello, 10 p.ti 

 

(max 20 punti) (max 20 punti) 
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Esperienza 
professionale 

Esperienza professionale 
maturata in materia di 
progettazione 
comunitaria (PNRR e 
PON/PNSD) 

 

(max 24 punti) (max 24 punti) 

Anzianità di servizio (n.1 
punto per ogni anno) 

 

(max 10 punti) (max 10 punti) 

Esperienza nell’utilizzo 
delle piattaforme di e-
procurement, di controllo 
delle procedure di 
affidamento, di gestione 
e rendicontazione di 
progetti comunitari (es. 
MEPA, FVOE, GPU, 
SIF2020, Futura PNRR, PA 
Digitale2026): 
meno di 5 anni, 5 punti 
da 5 a 10 anni, 10 punti 
oltre i 10 anni, 15 punti 

 

(max 15 punti) (max 15 punti) 

Esperienza 
formativa 

Partecipazione a corsi di 
formazione attinenti alla 
materia dell’Avviso, in 
qualità di discente (n.1 
punto per ogni corso) 

 

(max 10 punti) (max 10 punti) 
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Certificazioni in materia 
di sicurezza (Legge 
81/2008) 

 

(max 1 punto) (max 1 punto) 

  PUNTEGGIO TOTALE 

(max 100 punti) (max 100 punti) 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________,______________ ____________________________ 

 


